
Vita & Lavoro

Senso e impegni tra imprenditore e dipendenti.

Comune di Carpi – Sala Consiglio comunale
Giovedì 5 dicembre 2024 – 16:00

L’esperienza TEC Eurolab
Paolo Moscatti

Presidente TEC Eurolab

impresa collaboratori.



Cosa

Come

Perché

Welfare e Golden Circle di Simon Sinek

Perché il welfare

Come proponiamo il welfare

Cosa facciamo per il welfare



Perché il welfare

10. Rispondere a responsabilità sociale

1. Migliorare il benessere dei dipendenti
2. Aumentare la produttività
3. Ridurre il turnover
4. Migliorare l’immagine aziendale
5. Ottimizzare i costi aziendali
6. Supportare la conciliazione vita-lavoro
7. Favorire la cultura aziendale
8. Prevenire assenze e infortuni
9. Attrarre nuovi talenti

Ma perché si è fatta così 
pressante la necessità di 
welfare in un’economia 
che, tutto sommato, ad 

oggi, nella nostra regione, 
non va proprio male?

ONE WAY 
WELFARE

Perché
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Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno

Come Come il welfare

Impresa

Collaboratori

Patto di Senso (del lavoro)
e di Impegno (sul lavoro)



Il benessere del lavoratore
al centro dei processi produttivi

Il benessere delle persone al 
centro delle attività Umane

LAVORO VITA

Dobbiamo rendere la vita sostenibile e il lavoro 
eccellente ricollegando il lavoro alla vita.

Industry 5.0 Sostenibilità

Come Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno



Poíesis è l'azione volta a produrre un oggetto che 
rimane autonomo ed esterno a chi lo ha prodotto 
= LAVORO

Práxis riguarda un'azione che contiene in sé il suo 
significato. Tutte le azioni morali, positive o negative, che 
non sono dirette alla produzione specifica di oggetti. 
= VITA

Vita & Lavoro: una vecchia storia

Aristotele

Come Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno



Alberto Peretti - Filosofo



Armonizzazione
Trasformazione

Relazioni

Emancipazione

Work-life connection

Mentre fai il tuo lavoro costruisci te stesso: 
attitudine a fare bene.

Amplia le tue relazioni positive con 
colleghi e stakeholder.

Non subire situazioni di obbligo

Raggiungimento dell'armonizzazione
tra vita e lavoro.

Non siamo il nostro lavoro, ma il nostro lavoro ci 
definisce

Non creare conflitti inutili tra 
esigenze lavorative e necessità della 
vita familiare e sociale.

Ciò produce benessere e induce 
motivazione.

Fiducia in se stessi, apprezzamento, senso 
di responsabilità nel restituire qualcosa.

Come esseri umani traiamo soddisfazione 
dall'essere bravi e dal venire riconosciuti in ciò 
che facciamo.

TREA

Come Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno



Quale è il Senso
Riconoscere che nella vita c’è tanto altro oltre al lavoro ma questo non preclude al fatto che il lavoro
possa essere ricco di vita.

Come ritroviamo il Senso Impegnandoci a: 

FARE
IL BENE

STARE
BENE

FARE 
BENE

LAVORO
EUDEMONICO

Noi non siamo il nostro lavoro
ma

Il nostro lavoro ci definisce

Come Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno



Quale è l’Impegno

FARE
IL BENE

STARE
BENE

FARE 
BENE

LAVORO
EUDEMONICO

we make you feel sure
Ricordare il Senso e l’Impegno del

L’impegno è quello di mettere se stessi nel lavoro che si fa. 

Ricongiungere l’essere con il prodotto/servizio, andando oltre le pur indispensabili  procedure.

Applicarsi con la stessa passione dell’artista artigiano.

Porre la cura che si deve all’Umano. 

Sviluppare competenza e pratica: il cervello e la mano. 

Essere consapevoli che mentre produciamo un servizio, costruiamo noi stessi.

Produrre un servizio che è buono per sé, per il cliente, per l’azienda, per il 
mondo.

Come Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno



Articolo 1

L’Italia è una Repubblica democratica, fondata sul lavoro.

La sovranità appartiene al popolo, che la esercita nelle 

forme e nei limiti della Costituzione.

Articolo 46

Ai fini della elevazione economica e sociale del lavoro 

e in armonia con le esigenze della produzione, 

la Repubblica riconosce il diritto dei lavoratori 

a collaborare, nei modi e nei limiti stabiliti dalle leggi, 

alla gestione delle aziende.

Attivare l’Articolo 46 della Costituzione Italiana, aiutando l’azienda e i colleghi
a sviluppare un lavoro eudemonico nel segno del FARE BENE, STARE BENE, FARE IL BENE 

Gruppo degli Attivatori

Come Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno



Come Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno

Patto di Senso e di Impegno
tra impresa e collaboratori



Corsi di formazione: investimento totale 70 k€ - Media 864 €/collaboratore  

Flessibilità orario di lavoro: 7:30 – 19:00

Part-time (richiesto dai collaboratori: 10 

Smart Working: 35 collaborator  e 9.000 ore lavoro

Piattaforma Welfare: 500 €/collaboratore – Totale 48 k€

Buoni mesa: 8 €/collaboratore/giorno – Totale 98 k€

Premio di produzione: 5 – 8 % RAL

Attività a supporto del Patto (dati 2023)

Incontri individuali direzione-collaboratore con report condiviso, ogni sei 6 mesi

Cosa Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno

Ascolto continuo e attivo e per aprire la porta della direzione… basta bussare.

Non dimenticare le 
ricadute sul territorio

(Sono a supporto del Patto, da non confondersi, quindi, con il Patto stesso)



Organo Aziendale Riunioni Plenarie Report di Sostenibilità

Comunicazione internaCosa Vita & Lavoro
Patto di Senso e di Impegno



Team building events



Turnover Personale
Negativo

Fatturato
Aziendale

EBITDAr
Aziendale

Produttività Oraria
Media

2023

2024
Fcst

15,9 %

1,0 %

10,0 M€

12,1 M€

21,0 %

27,0 %

113 €/h

121 €/h

+ 21% + 28,6% + 7,1%

Alcuni risultati



I risultati passati non sono garanzia di successo 
futuro.

L’idea di base di ricollegare il lavoro alla vita è applicabile, 
con i dovuti adattamenti, a qualsiasi attività 
imprenditoriale; ha però come prerequisiti: l’etica del 
modello e dei comportamenti.

Non si può scherzare sull'etica e sui comportamenti: i 
collaboratori se ne accorgerebbero subito e in seguito 
sarebbe molto difficile rimettersi in carreggiata.

Quindi un modo diverso
di pensare al Welfare: 

all’interno di un Patto Vita & Lavoro



Patto di Senso e di Impegno

per l’eccellenza del lavoro 
e una vita degna di essere vissuta

Il nostro



moscatti@tec-eurolab.com
Paolo Moscatti

TEC Eurolab Srl
41011 Campogalliano – MO (Italy)

Viale Europa 40

Grazie per il gradito invito
e per la cortese attenzione
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