
Coordinamento tecnicoRete Welfare Territoriale-Aziendale

Attività 2024 - 1° workshop

_

Lunedi 22 aprile 2024

_

Sala Giardino di Levante

Corso Alberto Pio 91 

_

Comune di Carpi

Pratiche di Welfare Aziendale e nuovi bisogni-servizi

Certificazione Pari Opportunità di Genere

_

Programma

16.00 | registrazioni


16.15 | Saluti e introduzione Unione Terre d’Argine


_1° parte


16.25 | Risultati indagine 2024 pratiche di Welfare Aziendale delle 
imprese della Rete e fabbisogni di Welfare dei dipendenti, i  servizi del 
Portale Welfare

Walter Sancassiani - Focus Lab Benefit


_2 ° parte

16.50 | La certificazione Pari Opportunità di Genere - Pdr 125

Sfide di contesto, parametri, impegni necessari, fasi di ottenimento

Francesca Manzini - Focus Lab Benefit


Domande e confronto

17.15 | Certificazione Pari Opportunità in azioni di Welfare Aziendale. 
L’esperienza di un’azienda del settore meccanico.

Elena Salda - CEO, HR Manager e Communication Manager di C.M.S. Spa


17.45 | Confronto e domande


18.15 | Chiusura workshop

_

Partecipazione gratuita.

E’ gradita la conferma di partecipazione

Via email: info@retewelfareterredargine.it


www.retewelfareterredargine.it



Indice

- Percorso attività 2024

- Nuove adesioni alla Rete

- Nuovi Servizi del Portale per imprese edipendenti

- Monitoraggio 


- Mappatura bisogni di servizi di Welfare da parte 
dei dipendenti (Dipendenti)


- Pratiche di Welfare Aziendale nelle imprese della 
Rete (Responsabili Risorse Umane)
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Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Obiettivo della rete e del Portale:


-  Facilitare l’incontro tra domanda e offerta 
di servizi di Welfare Aziendale-Territoriale 
a Km0 per i dipendenti delle aziende 
aderenti alla Rete. 

Caratteristiche del Portale in sintesi:

- Sperimentare un accesso Digitale ai Servizi di Welfare 
territoriale 

- Valorizzare i servizi esistenti del territorio per il 
benessere delle persone verso i dipendenti/famiglie d

- Rafforzare le politiche sociali pubbliche e le azioni di 
Responsabilità Sociale delle imprese

www.retewelfareterredargine.it



Vetrina Servizi disponibili per Aree

10 macro-aree, che a loro volta rispondono a bisogni specifici.
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1° workshop 
presentazione:


- Risultati 
indagine 
pratiche e 
bisogni 2024


- Certificazione 
Pari 
Opportunità  
di Genere

Nuove azioni di 
promozione con le 
associazioni di 
categoria per 
nuove imprese 
aderenti

Aggiornamenti 
tecnici del sito 
Portale

1. Promozione > 

Forum 
intercomunale

Presentazione 
pubblica risultati 
sperimentazione e 
attori coinvolti


- possibili sviluppi

Da Gennaio 
2024

2. Ingaggio 
dipendenti 

rilevazione bisogni e 
servizi

Mappatura Bisogni di 

Welfare - Benessere - 
Conciliazione

presso campione di 
imprese locali dei 4 
Comuni e loro dipendenti

Tempi:

Febbraio-Marzo 22 aprile 27 maggio Settembre

Riferimenti strategici di Sostenibilità:


17 Goals Agenda 2030 ONU
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Focus 
Group

- Valutazione 
1°esperienza 

4. Sperimentazione 
servizi Portale 

5. Valutazione > 6. Diffusione e 
confronto >

Novembre Dicembre

Attività 2024  
Rete Welfare Aziendale-Territoriale  Unione delle Terre d’Argine.  

Rinnovo dominio 
e hosting Portale

3. Workshop tematici 
itineranti di formazione e 
confronto di pratiche 
servizi di Welfare

Elaborazione risposte / 
dati e classificazione 
priorità 

Aggiornamento del 
Portale con servizi  offerti 
di Welfare sul Territorio 

2° workshop 
presentazione:


- Caregiving


- Presentazioni e 
confronto tra 
imprese e 
fornitori di 
servizi della 
Rete

3° workshop 
presentazione:


- Azioni di 
conciliazione e 
tempi  casa-lavoro


- Presentazioni e 
confronto tra 
imprese e fornitori 
di servizi della Rete

4° workshop 
presentazione:


- Aggiornamenti su 
pratiche di Welfare 
Aziendale-
Territoriale, 
Diversità e 
inclusione / PO


- Presentazioni e 
confronto tra 
imprese e fornitori 
di servizi della Rete

Ottobre
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Aggiornamenti dei servizi presenti nel 
Portale a disposizione delle imprese e 
dei dipendenti
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Nuove adesioni alla Rete
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Nuovi servizi del Portale
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Presentazione monitoraggio 
Servizi usati del Portale



➡ Focus su chi ha richiesto servizi


- Numero dipendenti che hanno richiesto servizi


- Numero dipendenti e servizi richiesti


➡ Focus sui Servizi


- Le aree di maggiore interesse


- I servizi più richiesti

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Monitoraggio 2024 

sull’utilizzo portale Welfare Aziendale-Territoriale delle Terre d’Argine 



Numero dipendenti che hanno richiesto servizi

Coordinamento 
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Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Periodo: 31 maggio 2022 - 22 aprile 2024 102 richieste totali da 
dipendenti di 15 

aziende



Le aree di maggiore interesse

NB. Alcuni servizi rientrano in più di due categorie 
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Periodo: 31 maggio 2022 - 22 aprile 2024

Prodotti del 
territorio 

Servizi 
pratiche

Servizi di cura 
e benessere 

alla persona e 
famiglia 

1°
2°

3°
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Pagine più visitate

Home

Servizi offerti

Aziende aderenti

Chi offre cosa

Cassette frutta e verdura 

Servizi di cura e benessere 

alla persona/famiglia

Attività ricreative/culturali

Visite ginecologiche e ostetriche

Servizi sanitari integrativi

Nutrizionista Daniela Vincenzi

0 750 1500 2250 3000

172

187

187

230

233

252

293

392

2.110

2.794

Periodo: 31 maggio 2022 - 22 aprile 2024



I servizi più richiesti
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tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Periodo: 31 maggio 2022 - 22 aprile 2024
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Risultati questionario

mappatura bisogni servizi di Welfare e 
Conciliazione Vita-Lavoro
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Il Punto di vista dei 
responsabili Risorse Umane

Parte 1

Il Punto di vista dei 
Dipendenti

Parte 2



Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Obiettivi 

1. Raccogliere buone pratiche aziendali esistenti di azioni 
per migliorare la Conciliazione Vita-Lavoro e il Benessere nel 
lavoro (sul posto e a distanza) prima e durante il Covid


2. Rilevare i possibili nuovi bisogni e azioni migliorative di 
Conciliazione Vita-Lavoro e Benessere dopo l’emergenza 
Covid 

Modalità di lavoro  

• Tempo: circa 1 mese


• 8 ambiti di Welfare Aziendale indagati (50 strumenti/soluzioni)


• 1 Questionario di rilevazione online


• Analisi ed elaborazione dati aggregati



Il Punto di vista dei  
responsabili Risorse Umane 

Parte 1
13 

Responsabili 
HR 

Indagine conoscitiva sulle Pratiche di Welfare Aziendale/Conciliazione Vita-Lavoro  
presso le imprese aderenti alla Rete Welfare 
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Aziende i cui HR hanno partecipato 
alla Survey:  
• GARC

• Voilàp

• ASP Terre d’Argine

• AIMAG

• CMB

• Twinset

• Coop Bilanciai

• LiuJO

• Unione delle Terre d’Argine

• A.G.C

• TEC EUROLAB

• Angelo Po



Iniziative già attive nelle aziende divise per categorie di servizi
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Convenzioni e Servizi Salva-Costi

Formazione e Sviluppo delle 

competenze

Servizi Salva - Tempo (Time Saving)

Conciliazione vita-lavoro e Smart Working

Servizi integrativi Sanitari e Previdenziali

Welfare territoriale da parte dell’impresa /

 servizi a disposizione della  comunità

Servizi di cura e benessere 

per gli anziani (People Care)

Servizi di cura per bambini 

e adolescenti (People Care)

2

7

10

18

18

27

28

65



Convenzioni e Servizi Salva-Costi
Iniziative recenti
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Ticket restaurant / convenzione con mensa esterna
Sconti per attività sportive e tempo libero

Sconti con esercizi commerciali
Anticipi su TFR e compensi futuri

Assistenza fiscale per dichiarazione dei redditi
Sconti su corsi di formazione (es. lingue, altro)

Sconti/abbonamenti per attività culturali e viaggi
Convenzioni per polizze viaggi

Rimborso dei libri di testo / materiali didattici
Convenzioni per lavori domestici  (es. idraulico, elettricisti)

Convenzione per serv. manutenzione / lavaggio auto
Prodotti assicurativi / bancari con sconti

Rimborso spese asili nido e scuole
Convenzioni per consulenza legale

Sconti per abbonamento trasporto pubblico
Alloggi a prezzi agevolati

Riconoscimento del merito scolastico (premi, borse di studio)
Supporto per prestiti erogati da aziende per famiglie

Altro (specificare) 2
1
1
1
1
1

2
2
2
2

3
3
3

4
6

7
7

8
9

Altro

Maggiordomo aziendale



Servizi Salva-Tempo (Time Saving)
Iniziative Recenti
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Consegna pacchi in azienda

Mensa aziendale

Gruppo d’acquisto interno all’azienda

Lavaggio auto

Lavanderia, stireria, tintoria, sartoria

Spazio cucina / pranzo / vending

Servizio di pulizia

Spesa pronta in azienda

Gestione e disbrigo pratiche personali

Manutenzione del verde

Servizio di Car-Pooling aziendale

Altro (specificare) 1

1

1

1

1

1

2

2

3

3

5

6

Nessuna selezione


•Sportello medico interno

Altro

Maggiordomo aziendale



Altro

Flessibilità oraria entrata, pranzo e uscita

Lavoro da remoto secondo accordi individuali

Conciliazione Vita-Lavoro e Smart Working
Iniziative Recenti

Coordinamento 
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Smart Working / lavoro agile 

(lavoro svolto in parte in azienda, 


in parte da casa)

Flessibilità orari oltre contratto (Part-Time)

Altro 2

7

9



Servizi integrativi Sanitari e Previdenziali
Iniziative Recenti
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Altro

Polizza assicurativa malattie gravi e visite gratuite

Visite mediche di prevenzione in azienda

Convenzioni per prestazioni sanitarie / 

odontoiatriche

Polizze sanitarie integrative 

a prezzi convenzionati

Contributi aggiuntivi a fondi di previdenza

complementare da parte dell’azienda

Altro (specificare) 1

4

4

4

5

Nessuna selezione


•Polizze di pensione integrativa a prezzi convenzionati



Servizi di cura per bambini e adolescenti (People Care)
Iniziative Recenti
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Convenzioni per Servizi di 

baby sitting a domicilio

Convenzioni per asili nido 1

1

Nessuna selezione


•Cure mediche per i bambini, servizi pediatrici


•Permessi aggiuntivi retribuiti per maternità


•Centri estivi per bambini e ragazzi


•Supporto per Dopo Scuola


•Consulenza sulla genitorialità


•Supporto per studi figli all’estero


•Altro (specificare)



Servizi di cura e benessere per gli anziani (People Care)
Iniziative Recenti
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Eventi culturali e ricreativi 

(es. visite culturali, abbonamenti teatro,..)

Interventi di sollievo semi-residenziali e residenziali 

(accoglienza temporanea di sollievo dell’assistito in strutture)

Convenzioni servizi di cura per anziani non autosufficienti 

(trasporto, assistente familiare a domicilio, ecc.)

Programmi-eventi per la salute e prevenzione

Palestra, spazi benessere aziendali o convenzionati

Spazio relax interno

Consulenza psicologica 1

1

1

1

1

1

1

Nessuna selezione


•Interventi di sollievo Care Giver domiciliari


•Altro (specificare)



Formazione e Sviluppo delle competenze dei dipendenti
Iniziative Recenti

Coordinamento 
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Attività di formazione professionale

 oltre obblighi di legge

Congedi formativi/Permessi 

per lavoratori-studenti

Attività per migliorare e valorizzare 

le opportunità di Genere

Percorso avviato verso

 la PDR.125 Pari Opportunità

Biblioteca aziendale 2

5

5

6

10

Nessuna selezione


•Borse di specializzazione



Welfare territoriale da parte dell’impresa / 
servizi a disposizione della  comunità

Iniziative Recenti
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Contributo / supporto a iniziative di volontariato

Eventi ricreativi / culturali

Acquisto beni di utilità per la collettività

Giornata di Volontariato d’impresa 1

2

3

4

Nessuna selezione


•Inserimento disabili / svantaggiati oltre obblighi


•Supporto per mobilità ciclabile


•Servizi per l'immigrazione



La sua azienda
Forme contrattuali in corso
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Attua volontariamente misure di 

Welfare Aziendale senza accordi contrattuali

Si è dotata di un contratto integrativo aziendale 

contenente misure di Welfare Aziendale,


 oltre quanto previsto dal CCNL

Applica esclusivamente 

le misure previste dal CCNL di riferimento

Non attua nessuna azione di Welfare Aziendale 1

3

5

5

Nessuna selezione


•Aderisce a un contratto integrativo di settore contenente 
misure di Welfare Aziendale oltre quanto previsto dal 
CCNL di riferimento



I Dipendenti vengono periodicamente consultati per rilevare i fabbisogni di servizi di Welfare 
Aziendale e per valutare la soddisfazione generata dai servizi di Welfare Aziendale forniti ?

Coinvolgimento
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NO
54%

SI
46%



Se sì, come?
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Con indagini rivolte a tutti dipendenti

Con incontri periodici di gruppo

Con incontri periodici individuali
3

2

3



Quali ambiti di servizi di Welfare Aziendale ritiene prioritari per il futuro?
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Conciliazione vita-lavoro e Smart Working

Servizi Salva - Tempo (Time Saving)

Servizi integrativi Sanitari e Previdenziali

Formazione e Sviluppo delle competenze dei dipendenti

Servizi di cura per bambini e adolescenti (People Care)

Parità di Genere / Diversità e Inclusione

Convenzioni e Servizi Salva-Costi

Servizi di cura e benessere per gli anziani (People Care)

Welfare territoriale da parte dell’impresa /

 servizi a disposizione della comunità

Altro 1

2

4

5

6

6

7

7

7

12

Altro

Sportello Counsellig-psicologico



A suo parere, quanto i dipendenti conoscono e apprezzano i servizi di Welfare offerti 
dalla sua impresa?
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Conoscenza

Apprezzamento
4

5

6

4

3

4

Scarsa Sufficiente Alta



Quali impatti hanno apportato le iniziative di Welfare introdotte?
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0

2,25

4,5

6,75

9

Maggiore soddisfazione 

dei lavoratori 


e clima aziendale

Maggiore fidelizzazione 

dei dipendenti

Maggiore produttività 

del lavoro

Riduzione 

dell'assenteismo

Miglioramento 

dell'immagine / 


reputazione aziendale

Contenimento 

del costo del lavoro


 tramite incentivi fiscali

Nulla Bassa Intermedia Elevata



Quali sono le condizioni che consentirebbero alla sua azienda di migliorare l’offerta di 
servizi di Welfare Aziendale per i suoi dipendenti? (più risposte possibili)
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Più risorse economiche disponibili per il Welfare

Maggiori incentivi fiscali a disposizione

Maggiore interesse / disponibilità da parte dei

 dipendenti rispetto ai Servizi di Welfare proposti

Migliore conoscenza degli aspetti tecnici,

 normativi e fiscali del Welfare

Alleanze con altre imprese in rete 

per servizi di Welfare Aziendale condivisi

Più risorse umane e tempo 

da dedicare ai progetti di Welfare

Maggiore volontà da parte della direzione / CdA 2

4

4

5

6

8

10



Il Punto di vista dei Dipendenti 

Parte 2
220 

Dipendenti 
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Indagine conoscitiva Pratiche di Welfare Aziendale/Conciliazione Vita-Lavoro  
presso un campione di organizzazioni aderenti alla Rete Welfare  
dell’Unione delle Terre d’Argine
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52% 48%

Aziende: 
• Garc 
• AIMAG 
• CMB 
• AGC 
• Coop Bilanciai 
• ASP Terre d’Argine

Comuni: 
• Carpi 
• Campogalliano 
• Novi 
• Soliera 
• Unione Terre 

d’Argine

Più di 220 Dipendenti partecipanti alla Survey 
così suddivisi:  



Composizione del campione 
Dimensione azienda
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Grande 

(> 250 dipendenti)

63%

Media 

(50-250 dipendenti)

28%

Piccola 

(10-50 dipendenti)

9%



Composizione del campione 
Età dipendente
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Più di 50 anni
32%

35 - 50 anni
47%

20 - 35 anni
22%



Composizione del campione 
Genere dipendente
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Donna
59%

Uomo
41%



Composizione del campione 
Ruolo dipendente
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Dirigente
3%

Quadro
13%

Impiegato
79%

Operaio
5%



Come valuti le iniziative di Welfare Aziendale avviate dalla tua 
azienda / Organizzazione ?
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0

15

30

45

60

Convenzioni e Servizi 

Salva-Costi

Servizi Salva - Tempo 

(Time Saving)

Conciliazione vita-lavoro 

e Smart Working

Servizi integrativi Sanitari 

e Previdenziali

Non so / Non c'è Scarso Sufficiente Discreto Buono

Risposte totali



Come valuti le iniziative di Welfare Aziendale avviate 
dalla tua azienda / Organizzazione ?
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0

20

40

60

80

Servizi di cura per bambini 

e adolescenti 

(People Care)

Servizi di cura e benessere 

per gli anziani 

(People Care)

Formazione e Sviluppo 

delle competenze


 dei dipendenti

Welfare territoriale

 da parte dell’impresa / 

servizi a disposizione 


della comunità

Parità di Genere /

 Management delle Diversità

Non so / Non c'è Scarso Sufficiente Discreto Buono

Risposte totali



Come valuti le iniziative di Welfare Aziendale 
avviate dalla tua azienda / Organizzazione ?
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0

12,5

25

37,5

50

Convenzioni e Servizi 

Salva-Costi

Servizi Salva - Tempo 

(Time Saving)

Conciliazione vita-lavoro 

e Smart Working

Servizi integrativi Sanitari 

e Previdenziali

Non so / Non c'è Scarso Sufficiente Discreto Buono

Risposte dipendenti 
di Imprese



Come valuti le iniziative di Welfare Aziendale 
avviate dalla tua azienda / Organizzazione ?
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0

12,5

25

37,5

50

Servizi di cura per bambini 

e adolescenti 

(People Care)

Servizi di cura e benessere 

per gli anziani 

(People Care)

Formazione e Sviluppo 

delle competenze


 dei dipendenti

Welfare territoriale

 da parte dell’impresa / 

servizi a disposizione 


della comunità

Parità di Genere /

 Management delle Diversità

Non so / Non c'è Scarso Sufficiente Discreto Buono

Risposte dipendenti 
di Imprese



Come valuti le iniziative di Welfare Aziendale 
avviate dalla tua azienda / Organizzazione ?
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0

10

20

30

40

Convenzioni e Servizi 

Salva-Costi

Servizi Salva - Tempo 

(Time Saving)

Conciliazione vita-lavoro 

e Smart Working

Servizi integrativi Sanitari 

e Previdenziali

Non so / Non c'è Scarso Sufficiente Discreto Buono

Risposte dipendenti della 
Pubblica Amministrazione



Come valuti le iniziative di Welfare Aziendale 
avviate dalla tua azienda / Organizzazione ?
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0

10

20

30

40

Servizi di cura per bambini 

e adolescenti 

(People Care)

Servizi di cura e benessere 

per gli anziani 

(People Care)

Formazione e Sviluppo 

delle competenze


 dei dipendenti

Welfare territoriale

 da parte dell’impresa / 

servizi a disposizione 


della comunità

Parità di Genere /

 Management delle Diversità

Non so / Non c'è Scarso Sufficiente Discreto Buono

Risposte dipendenti della 
Pubblica Amministrazione



Le categorie di servizi più richieste dai dipendenti

Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia? 
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Convenzioni e Servizi Salva-Costi

Servizi Salva - Tempo (Time Saving)

Servizi integrativi Sanitari e Previdenziali

Servizi di cura per bambini e adolescenti (People Care)

Servizi di cura e benessere per gli anziani (People Care)

Formazione e Sviluppo delle competenze dei dipendenti

Welfare territoriale da parte dell’impresa / 

servizi a disposizione della  comunità

Conciliazione vita-lavoro e Smart Working

Parità di Genere / Diversità e Inclusione 139

202

241

245

257

288

353

367

713



Le categorie di servizi più richieste dai dipendenti

Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia? 
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Convenzioni e Servizi Salva-Costi

Servizi di cura per bambini, 

adolescenti e anziani (People Care)

Servizi Salva - Tempo (Time Saving)

Servizi integrativi Sanitari e Previdenziali

Formazione e Sviluppo delle competenze dei dipendenti

Welfare territoriale da parte dell’impresa / 

servizi a disposizione della  comunità

Conciliazione vita-lavoro e Smart Working

Parità di Genere / Diversità e Inclusione 139

202

241

245

353

367

545

713

Se consideriamo un’unica categoria 
“People Care”, questa va al secondo 

posto tra le preferenze dei dipendenti



Le categorie di servizi più richieste - dipendenti di Aziende

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Convenzioni e Servizi Salva-Costi

Servizi Salva - Tempo (Time Saving)

Servizi di cura per bambini e adolescenti (People Care)

Servizi integrativi Sanitari e Previdenziali

Formazione e Sviluppo delle competenze dei dipendenti

Welfare territoriale da parte dell’impresa / 

servizi a disposizione della  comunità

Servizi di cura e benessere per anziani (People Care)

Conciliazione vita-lavoro e Smart Working

Parità di Genere / Diversità e Inclusione 90

118

148

150

150

180

187

227

387



Le categorie di servizi più richieste - dipendenti della Pubblica Amministrazione

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Convenzioni e Servizi Salva-Costi

Servizi integrativi Sanitari e Previdenziali

Servizi Salva - Tempo (Time Saving)

Servizi di cura e benessere per anziani (People Care)

Servizi di cura per bambini e adolescenti (People Care)

Formazione e Sviluppo delle competenze dei dipendenti

Welfare territoriale da parte dell’impresa / 

servizi a disposizione della  comunità

Conciliazione vita-lavoro e Smart Working

Parità di Genere / Diversità e Inclusione 49

84

91

95

101

109

140

173

326



Convenzioni e Servizi Salva-Costi
Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia? 

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Sconti con esercizi commerciali
Sconti per attività sportive e tempo libero

Sconti/abbonamenti per attività culturali e viaggi
Sconti su corsi di formazione (es. lingue, altro)

Convenzioni per lavori domestici  (es. idraulico, elettricisti)
Ticket restaurant / convenzione con mensa esterna

Rimborso dei libri di testo / materiali didattici
Rimborso spese asili nido e scuole

Sconti per abbonamento trasporto pubblico
Prodotti assicurativi / bancari con sconti

Assistenza fiscale per dichiarazione dei redditi
Alloggi a prezzi agevolati

Anticipi su TFR e compensi futuri
Riconoscimento del merito scolastico (premi, borse di studio)

Convenzioni per consulenza legale
Convenzione per serv. manutenzione / lavaggio auto

Convenzioni per polizze viaggi
Supporto per prestiti erogati da aziende per famiglie

Altro (specificare) 8
16
17
18

21
23
24
24
25

34
35
37

41
42

50
55

70
74

99

Altro

Convenzioni acquisto carburante



Servizi Salva - Tempo (Time Saving)

Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia? 

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Sportello medico interno

Lavanderia, stireria, tintoria, sartoria

Consegna pacchi in azienda

Mensa aziendale

Servizio di pulizia

Gestione e disbrigo pratiche personali

Spazio cucina / pranzo / vending

Lavaggio auto

Spesa pronta in azienda

Gruppo d’acquisto interno all’azienda

Servizio di Car-Pooling aziendale

Manutenzione del verde 6

15

22

26

27

29

31

35

36

43

44

50



Conciliazione vita-lavoro e Smart Working

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Flessibilità orari oltre contratto (Part-Time)

Smart Working / lavoro agile 

(lavoro svolto in parte in azienda, in parte da casa) 107

90



Servizi integrativi Sanitari e Previdenziali

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Convenzioni per prestazioni sanitarie / odontoiatriche

Visite mediche di prevenzione in azienda

Polizze sanitarie integrative a prezzi convenzionati

Contributi aggiuntivi a fondi di previdenza

 complementare da parte dell’azienda

Polizze di pensione integrativa a prezzi convenzionati 40

46

69

78

118



Servizi di cura per bambini e adolescenti (People Care)

Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia? 

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Centri estivi per bambini e ragazzi

Convenzioni per asili nido

Supporto per studi figli all’estero

Cure mediche per i bambini, servizi pediatrici

Permessi aggiuntivi retribuiti per maternità

Supporto per Dopo Scuola

Convenzioni per Servizi 

di baby sitting a domicilio

Consulenza sulla genitorialità 21

24

33

38

38

39

43

48



Servizi di cura per gli anziani (People Care)

Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia? 

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Interventi di sollievo Care Giver domiciliari

Interventi di sollievo semi-residenziali e residenziali 

(accoglienza temporanea di sollievo dell’assistito 


in struttura semi-residenziale e residenziale).

Palestra, spazi benessere aziendali o convenzionati

Eventi culturali e ricreativi 

(es. visite culturali, abbonamenti teatro,..)

Consulenza psicologica

Programmi-eventi per la salute e prevenzione

Spazio relax interno 21

27

36

36

42

42

52



Sviluppo delle competenze dei dipendenti

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Attività di formazione professionale 

oltre obblighi di legge

Attività per migliorare e valorizzare

 le opportunità di Genere

Congedi formativi/Permessi 

per lavoratori-studenti

Borse di specializzazione

Percorso avviato verso la PDR.125 

Pari Opportunità

Biblioteca aziendale 18

20

28

32

40

105



Welfare territoriale da parte dell’impresa / 
servizi a disposizione della  comunità

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Eventi ricreativi / culturali

Giornata di Volontariato d’impresa

Acquisto beni di utilità per la collettività

Supporto per mobilità ciclabile

Contributo / supporto a 

iniziative di volontariato

Inserimento disabili /

 svantaggiati oltre obblighi

Servizi per l'immigrazione 6

20

34

37

44

45

54



Parità di Genere / Diversità e Inclusione

Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Feste conviviali tra dipendenti 

con presentazione delle culture/


origini dei dipendenti

Formazione su Pari Opportunità, 

Diversità e Inclusione

Aderire a reti di imprese impegnate

 su progetti di Pari Opportunità, 


Diversità e Inclusione

Giornata delle Diversità 

in aziendale (Diversity Day) 21

23

46

48



Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Grazie per l’attenzione

Spazio per eventuali domande e confronto


