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Determinazione del DirigenteSettore U6 - SERVIZI SOCIALIAnziani e disabili
OGGETTO: Servizio "PROGETTI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE, TIROCINIOFORMATIVO E INSERIMENTO LAVORATIVO RIVOLTO A SOGGETTI CONDISABILITA', IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO, CON PROBLEMATICHEPSICHIATRICHE e/o DIPENDENZE PATOLOGICHE, PER FAVORIREL'INTEGRAZIONE SOCIALE", affidato all'operatore economico CSS - CONSORZIO DISOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - Adeguamento tariffe per variazione indiceISTAT, ANNO 2023.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

richiamate: La Delibera di Consiglio dell’UTdA n. 000000000003 del 29/03/2023, esecutiva aisensi di legge, ad oggetto: “Approvazione della Nota di Aggiornamento al documentoUnico di Programmazione (DUP) - Sezione strategica 2019/2024 - Sezione operativa2023/2025”;
 La Delibera di Consiglio dell’UTdA n. 000000000004 del 29/03/2023, esecutiva aisensi di legge, ad oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione 2023-2025”;
 La Delibera di Giunta dell’UTdA n. 000000000027 del 29/03/2023, esecutiva ai sensidi legge, ad oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi2023 - 2025.”;

richiamate altresì:
 la determinazione dirigenziale n. 1445/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto“Determina di aggiudicazione tramite procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.LGS.50/2016 con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell'art.95 co. 3 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, del servizio "PROGETTI DI ORIENTAMENTO,FORMAZIONE, TIROCINIO FORMATIVO E INSERIMENTO LAVORATIVORIVOLTO A SOGGETTI CON DISABILITA', IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO,CON PROBLEMATICHE PSICHIATRICHE e/o DIPENDENZE PATOLOGICHE, PERFAVORIRE L'INTEGRAZIONE SOCIALE", all'operatore economico CSS -CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA Società CooperativaSociale di Modena, per il periodo 01/01/2021 - 31/12/2023. Impegni di spesa. (CUI)S03069890360201905016”;
 la determinazione dirigenziale n. 787/2022, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto“Servizio "PROGETTI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE, TIROCINIOFORMATIVO E INSERIMENTO LAVORATIVO RIVOLTO A SOGGETTI CONDISABILITA', IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO, CON PROBLEMATICHE
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PSICHIATRICHE e/o DIPENDENZE PATOLOGICHE, PER FAVORIREL'INTEGRAZIONE SOCIALE", affidato all'operatore economico CSS - CONSORZIODI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - Adeguamento tariffe per variazioneindice ISTAT. Impegni di spesa.”;
preso atto che l’operatore economico CSS - CONSORZIO DI SOLIDARIETA’ SOCIALE DIMODENA Società Cooperativa Sociale ha inviato la richiesta di adeguamento tariffe perl’appalto in oggetto con comunicazione assunta al prot. n. 10762/2023, in cui viene chiestol’adeguamento delle tariffe per variazione indice ISTAT, come previsto all’art. 16 (Revisionedei prezzi) del Capitolato d’appalto;
verificato che tale variazione deve essere applicata nella misura del 7,99%;
vista l’istruttoria effettuata dall’ufficio amministrativo del Settore, che ha provveduto adapplicare l’aumento del 7,99%in base all’art. 16 del Capitolato d’appalto, applicandoloall’importo di tutto ciò che non rientra nel costo del personale, come già incrementato nelcorso dell’anno 2022 con la citata determinazione dirigenziale n. 787/2022;
verificato che i costi relativi all’incremento ISTAT, di euro 3.254,02 (Iva compresa) su ognianno di contratto, impongono una modifica contrattuale ai sensi dell’art. 106 (Modifica dicontratti durante il periodo di efficacia), comma 1, lettera a) “se le modifiche, a prescinderedal loro valore monetario, sono state previste nei documenti di gara iniziali in clausole chiare,precise e inequivocabili, che possono comprendere clausole di revisione dei prezzi.”;
richiamato il Codice Identificativo di GaraCIG 8575926603;
richiamata la seguente normativa: Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-08-2000n. 267, e in particolare l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”; la Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le mafie, nonché delegaal Governo in materia di normativa antimafia" così come modificata dal D.L. n.187/2010 ad oggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza", con particolareriferimento all’art. 3 "Tracciabilità dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni"; Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”; il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66 del 24.4.2014“Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” art. 25 incui si prevedel’obbligo per i fornitori della P.A. di emettere fatture in forma esclusivamenteelettronica a decorrere dal 31/03/2015; la L. n. 190 del 23/12/2014 (legge finanziaria di stabilità 2015) e successivo decreto diattuazione con nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (splitpayment); il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato dal d.Lgs n. 97/2016,ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenzae diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, in particolarel’art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi”, e l’art.37 “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e



U6 - SERVIZI SOCIALIAnziani e disabili

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.
Pagina 3 di 5

forniture”; la L. 4 agosto 2017, n. 124, art. 1, commi 125-129 e la circolare n. 2 dell’11/01/2019con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali fornisce precisazioni in meritoai nuovi obblighi di pubblicità e trasparenza; l’art. 25 del Regolamento di contabilità dell’Unione Terre d’Argine approvato conDeliberazione di Consiglio UTdA n. 56 del 13/12/2017;
visto il Decreto Legislativo n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
vista la seguente normativa: Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-08-2000 n. 267, e in particolare l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”,l’art. 179 “Accertamento” e l’art. 183 “Impegno di spesa”; Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”; la Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le mafie, nonché delegaal Governo in materia di normativa antimafia" così come modificata dal D.L. n.187/2010 ad oggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza", con particolareriferimento all’art. 3 "Tracciabilità dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni"; il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66 del 24.4.2014“Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” art. 25 incui si prevedel’obbligo per i fornitori della P.A. di emettere fatture in forma esclusivamenteelettronica a decorrere dal 31/03/2015; la L. n. 190 del 23/12/2014 (legge finanziaria di stabilità 2015) e successivo decreto diattuazione con nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (splitpayment); D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato, dal d.Lgs n. 97/2016, ad oggetto“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, in particolarel’art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi” e l’art.37 “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi eforniture”; la L. 4 agosto 2017, n. 124, art. 1, commi 125-129 e la circolare n. 2 dell’11/01/2019con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali fornisce precisazioni in meritoai nuovi obblighi di pubblicità e trasparenza; l’art. 25 del Regolamento di contabilità dell’Unione Terre d’Argine approvato conDeliberazione di Consiglio UTdA n. 56 del 13/12/2017;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate a costituire parte integrante esostanziale del presente atto,
di prendere atto della comunicazione di CSS - CONSORZIO DI SOLIDARIETA’ SOCIALEDI MODENA Società Cooperativa Sociale di adeguamento delle tariffe per variazione indice
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ISTAT per l’appalto in oggetto, assunta al prot. n. 10762/2023 come previsto all’art. 16 delCapitolato d’appalto;
di dare atto che la variazione è stata calcolata nella misura del 7,99%;
di prendere atto altresì dell’istruttoria effettuata dall’ufficio amministrativo del Settore, cheha provveduto ad applicare l’aumento del 7,99% all’importo di tutto ciò che non rientra nelcosto del personale, come già incrementato nel corso dell’anno 2022 con la citatadeterminazione dirigenziale n. 787/2022;
di dare atto che occorre integrare il contratto ai sensi dell’art. 106 (Modifica di contrattidurante il periodo di efficacia), comma 1, lettera a) “se le modifiche, a prescindere dal lorovalore monetario, sono state previste nei documenti di gara iniziali in clausole chiare, precisee inequivocabili, che possono comprendere clausole di revisione dei prezzi.”;
di calcolare in euro 3.254,02 (Iva compresa) l’importo necessario a coprire la spesadeterminata dall’aumento ISTAT;
di integrare l’importo di euro 3.254,02 (Iva compresa) l’impegno n. 371/2023 portandolocosì complessivamente ad euro 4.744,96, impegno assunto sulla voce di bilancio3380.00.81 “Prestazioni diverse per inserimenti lavorativi e interventi handicap – Unione”,centro di costo 05.07.02.00 “Inserimenti lavorativi e interv. handicap – Unione”, con la citatadeterminazione dirigenziale n. 787/2022;
di dare atto che la liquidazione avverrà a servizio effettuato e previi gli accertamenti di ritonei modi e nei termini previsti nei rapporti contrattuali;
di dare atto che il responsabile del procedimento è il Dirigente Responsabile del Settore deiServizi Sociali dell’Unione delle Terre d’Argine e il Direttore dell’Esecuzione del Contratto dicui agli artt. 101 e 111 del D.Lgs. n. 50/2016 è la Dott.ssa SabrinaTellini FunzionarioCoordinatore dell’Area Anziani e disabili;
di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, comemodificato dal D.Lgs. n. 97/2016, mediante la pubblicazione sul sito Internet dell’Ente, inAmministrazione Trasparente, sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimentidirigenti amministrativi” dei dati richiesti in formato tabellare aperto;
di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall'articolo 37 del D.lgs 33/2013, comemodificato dal d.Lgs n. 97/2016, mediante la pubblicazione sul sito internet dell'ente,sezione Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di gara e contratti”, sottosezione “Attidelle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogniprocedura”, sottosezione “Avviso sui risultati della procedura di affidamento – Esiti di gara”,sottosezione “Servizi e forniture”, sottosezione “Anno 2022”, con collegamento alla citatadeterminazione dirigenziale n. 1445/2020.
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Il DirigenteTERENZIANI MASSIMO



OGGETTO: Servizio "PROGETTI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE, TIROCINIOFORMATIVO E INSERIMENTO LAVORATIVO RIVOLTO ASOGGETTI CON DISABILITA', IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO,CON PROBLEMATICHE PSICHIATRICHE e/o DIPENDENZEPATOLOGICHE, PER FAVORIRE L'INTEGRAZIONE SOCIALE",affidato all'operatore economico CSS - CONSORZIO DI SOLIDARIETA'SOCIALE DI MODENA - Adeguamento tariffe per variazione indice ISTAT,ANNO 2023.

Euro PianoFinanziario Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
3.254,02 1.03.02.15.999 33800081 2023 8575926603 00371

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

07/04/2023
Il Responsabile del Settore FinanziarioCASTELLI ANTONIO

————————————————————————————————————————————————————Documento originale informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28 Dicembre 2000 e delD.Lgs n.82 del 7 Marzo 2005 e norma collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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