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Determinazione del DirigenteSettore U6 - SERVIZI SOCIALIAdulti e famiglie
OGGETTO: Rinnovo contratto prot. n. 51348/2022 relativo al servizio di accoglienza edinserimento nucleo madre ID 85209 con figli minori ID 101009 presso Gruppo appartamentoG.M. Barbieri, gestito da Consorzio Gruppo CEIS, dal 01/01/2023 al 30/06/2023. Impegno dispesa. Territorio di Carpi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
richiamate: la Delibera di Consiglio UTdA n. 29 del 29/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, adoggetto “Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico diProgrammazione (DUP) - Sezione strategica 2019/2024 - Sezione operativa2022/2024.”; la Delibera di Consiglio UTdA n. 30 del 29/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, adoggetto “Approvazione del bilancio di previsione 2022-2024.”; la Delibera di Giunta dell'Unione n. 167 del 29/12/2021, esecutiva ai sensi di legge,ad oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.); esercizi 2022-2024. Parte finanziaria.”;
richiamate inoltre le variazioni al Documento Unico di Programmazione (DUP), al bilancio2022 - 2024 e le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 finora adottate in corsod’anno con atti di Consiglio, di Giunta e con determinazioni dei dirigenti dei settori, comeprevisto dalla normativa vigente e nei casi consentiti dal regolamento di contabilità;
richiamate anche: la delibera di Consiglio dell’Unione Terre d’Argine n. 15 del 18/07/2018, ad oggetto“Approvazione del Piano di Zona per la Salute e il Benessere Sociale del Distretto diCarpi 2018-2020 e del Piano Attuativo 2018.”; la Delibera di Giunta dell’Unione Terre d’Argine n. 92 del 3 agosto 2022 ad oggetto“Piano di Zona per la Salute e il Benessere Sociale del Distretto di Carpi 2018-2020 -Approvazione Piano Attuativo 2022.”;
vista la delibera di Giunta UTDA n. 137 del 28/11/2018esecutiva ai sensi di legge ad oggetto“Approvazione dell'integrazione agli schemi di Convenzione per l'accoglienza di minori o dimadri con figli minori in comunità di accoglienza, schemi già approvati con deliberazione diGiunta n. 4/2015.”;
vista la legge n. 3 del 21.04.1999"Riforma del sistema regionale e locale" - Art. 191 cheattribuisce ai Comuni le funzioni in materia di assistenza sociale, di cui alla legge n. 67/93,già di competenza provinciale;
vista la legge 8 Novembre 2000 n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistemaintegrato di interventi e servizi sociali" e s.m. e i. e in particolare l’art. 22 punto c) relativo agliinterventi di sostegno per i minori in situazioni di disagio;
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viste le determinazioni del Dirigente del Settore: n. 292 del 17/04/2021 esecutiva ai sensi di legge ad oggetto “"ELENCODELL'UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE DEI SOGGETTI QUALIFICATI ALLAGESTIONE DI STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI PER MINORI-GESTANTI-MADRI CON BAMBINI E STRUTTURE PER L'OSPITALITA'TEMPORANEA DI GESTANTI E MADRI CON FIGLI IN CONDIZIONE DIFRAGILITA' E DISAGIO CON PROGETTI FINALIZZATI ALL'AUTONOMIA E ALREINSERIMENTO SOCIALE." NOMINA COMMISSIONE PER AGGIORNAMENTOELENCO”; n. 378 del 10/05/2021, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Elenco del l'Unionedelle Terre d'Argine dei soggetti qualificati alla gestione di strutture residenziali e semiresidenziali per minori -gestanti - madri con bambini e strutture per l'ospitalitàtemporanea di gestanti e madri con figli in condizione di fragilità e disagio con progettifinalizzati al l'autonomia e al reinserimento sociale". Approvazione verbale dellacommissione tecnica e approvazione elenchi soggetti qualificati aggiornatial17.04.2021.” di aggiornamento dell’Elenco dell’Unione delle Terre D’Argine deisoggetti in possesso dei requisiti tecnico/professionali e giuridico/amministrativi per lagestione di strutture indicate dal suddetto Avviso, suddiviso nelle Sezioni A-B-C-D-Ecorrispondenti alle diverse tipologie di strutture, così come previsto dall’Avvisopubblico sopra citato;
richiamati inoltre: la Determinazione dirigenziale n. 302/2022,esecutiva ai sensi di legge, con la quale ilnucleo madre ID 85209 con figlio minore ID 101009 è stato inserito presso Gruppoappartamento G.M. Barbieri, gestito da Consorzio Gruppo CEIS Cooperativa Sociale- P.IVA 03228620369, dal15/04/2022al 31/12/2022, il contratto regolante l’inserimento nucleo madre ID 85209 con figlio minore ID101009 presso Gruppo appartamento G.M. Barbieri, gestito da Consorzio GruppoCEIS Cooperativa Sociale - P.IVA 03228620369, dal 15/04/2022al 31/12/2022, agliatti con protocollo n. 51348/2022;
vista la relazione dell’Assistente Sociale responsabile del caso agli atti prot.n. 91220/2022in cui viene descritta la situazione del nucleo madre ID 85209 con figlio minore ID 101009 dacui emerge la necessità di dare continuità al progetto e non spostare il nucleo dall’attualecomunità in cui è inserito rinnovando l’inserimento fino al 30/06/2023;
richiamate infine: la nota del RUP, agli atti con protocollo n. 92983/2022, inviata a Consorzio GruppoCEIS Cooperativa Sociale con la quale si chiede disponibilità al rinnovo del contrattosopra citato con protocollo n. 51348/2022, il riscontro e accettazione del rinnovo contrattuale da parte di Consorzio Gruppo CEISCooperativa Sociale, agli atti con protocollo n. 93414/2022;
preso atto che la retta giornaliera prevista per l’accoglienza del nucleo madre ID 85209 configlio minore ID 101009,presso Gruppo appartamento G.M. Barbieri, gestito da ConsorzioGruppo CEIS Cooperativa Sociale, ammonta ad euro 52,65 (oltre IVA 5%) e che la spesacomplessiva a carico dell’Unione Terre d’Argine, nel periodo dal 01/01/2023 al 30/06/2023(181 giorni), sarà pertanto pari a euro 10.006,13 (compresa IVA);



U6 - SERVIZI SOCIALIAdulti e famiglie

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.
Pagina 3 di 5

ritenuto quindi di procedere al rinnovo del contratto sopra richiamato relativo al servizio diaccoglienza e inserimento, del nucleo madre ID 85209 con figlio minore ID 101009 per ilperiodo dal 01/01/2023 al 30/06/2023, per un importo complessivo a carico di UTDA di Euro10.006,13 (IVA inclusa);
dato atto che si regolarizzeranno i rapporti in essere con la struttura sopraindicataattraverso la sottoscrizione di un contratto, secondo lo schema approvato dalla deliberasopracitata, per il rinnovo dell’inserimento in oggetto;
visto il CIG (Codice Identificativo Gara) relativo al rinnovo contrattuale in oggetto, collegatocon CIG del contratto originario, rilasciato dall'A.N.A.C(Autorità Nazionale Anti Corruzione)èil seguente numero 9552795FCD;
accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni dispesa del presente provvedimento, è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con leregole di finanza pubblica, ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, cosìmodificato dall’art.74 del D. Lgs. n. 118/2011, introdotto dal D. Lgs. n. 126/2014;
preso atto che l’affidamento in oggetto è previsto nel Piano Biennale degli acquisti conCodice Unico Intervento (CUI) S03069890360202200025;
richiamato il D.Lgs. 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i., di seguitodenominato D.Lgs. 50/2016 e, in particolare:- l’Art. 29 sui principi in materia di trasparenza;- l’Art. 30, sui principi per l'aggiudicazione e l’esecuzione di appalti e concessioni e sugliappalti di forniture e servizi sotto la soglia comunitaria;- l’Art. 32 sulle fasi delle procedure di affidamento;- l’Art. 33 sui controlli sugli atti delle procedure di affidamento;- l’Art. 36 sui contratti sotto soglia;- l’art. 106 “Modifica di contratti durante il periodo di efficacia”;
vista la seguente normativa: D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici esulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, deitrasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materiadi contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.; D.P.R. 207/2010 per la parte vigente alla data del presente atto; Decreto-Legge 16 luglio 2020, n. 76 Misure urgenti per la semplificazione el'innovazione digitale, convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020, n. 120,e ss.mm.ii.; Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-08-2000 n. 267, e in particolare l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”,l’art. 179 “Accertamento” e art. 183 “Impegno di spesa”; Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”; la Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le mafie, nonché delegaal Governo in materia di normativa antimafia" così come modificata dal D.L. n.
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187/2010 ad oggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza", con particolareriferimento all’art. 3 "Tracciabilità dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni"; il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66 del 24.4.2014“Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” art. 25 in cui si prevedel’obbligo per i fornitori della P.A. di emettere fatture in forma esclusivamenteelettronica a decorrere dal 31/03/2015; la L. n. 190 del 23/12/2014(legge finanziaria di stabilità 2015) e successivo decreto diattuazione con nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (splitpayment); il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato dal d.Lgs n. 97/2016,ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenzae diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, in particolarel’art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi”, e l’art.37 “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi eforniture”; la L. 4 agosto 2017, n. 124, art. 1, commi 125-129 e la circolare n. 2 dell’11/01/2019con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali fornisce precisazioni in meritoai nuovi obblighi di pubblicità e trasparenza; l’art. 25 del Regolamento di contabilità dell’Unione Terre d’Argine approvato conDeliberazione di Consiglio UTdA n. 56 del 13/12/2017;
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate a costituire parte integrante esostanziale del presente atto,
di rinnovare, alle stesse condizioni, il contratto, agli atti con prot.n. 51348/2022, relativoall’accoglienza ed inserimento del nucleo madre ID 85209 con figlio minore ID 101009presso presso Gruppo appartamento G.M. Barbieri, gestito da Consorzio Gruppo CEISCooperativa Sociale con sede legale in Via A. Gramsci, 10, Modena - P.IVA 03228620369,dal 01/01/2023 al 30/06/2023 in base al progetto di cui a relazione dell’Assistente Socialereferente del caso agli atti prot. int. 91220/2022;
di dare atto che la retta giornaliera prevista per l’accoglienza del nucleo madre ID 85209con figlio minore ID 101009, presso presso Gruppo appartamento G.M. Barbieri, gestito daConsorzio Gruppo CEIS Cooperativa Sociale, ammonta ad euro 52,65 oltre IVA 5% e che laspesa complessiva a carico dell’Unione Terre d’Argine, nel periodo dal 01/01/2023al30/06/2023(181 giorni), sarà pertanto pari a euro 10.006,13 (compresa IVA);
di impegnare l’importo di euro 10.006,13 alla voce di bilancio 3380.00.25 “Prestazioni diservizio per inserimento minori in istituto – Unione”, centro di costo 05.05.00.00 “Servizi aiminori e famiglie – Unione” del bilancio di previsione 2022 – 2024 (annualità 2023) a favoredi Consorzio Gruppo CEIS Cooperativa Sociale - con sede legale in Via A. Gramsci, 10,Modena - P.IVA 03228620369;
di dare atto che l’esecuzione del servizio è prevista nell'anno 2023 e pertanto l’esigibilitàdella spesa, in base a quanto disposto dall’art. 183 Tuel, è nell'anno 2023;
di dare atto che il CIG (Codice Identificativo Gara) relativo al rinnovo contrattuale in oggetto,collegato con il CIG del contratto originario, rilasciato dall'A.N.A.C. è il numero 9552795FCD;
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di dare atto che le liquidazioni avverranno a servizio effettuato e previi gli accertamenti dirito nei modi e nei termini previsti nei rapporti contrattuali, sulla base della tariffa giornalieradi euro 52,65 oltre IVA 5% dalla data di inizio del servizio;
di autorizzare l’esecuzione anticipata in via d’urgenza del servizio, ai sensi dell’art. 32 c.8del D. Lgs.50/16, nelle more della stipula del contratto;
di dare atto che si regolarizzeranno i rapporti in essere con la struttura di accoglienzaattraverso la sottoscrizione di convenzione, secondo lo schema approvato dalla deliberaGiunta UdTA n. 137 del 28/11/2018, per il nucleo inserito;
di dare atto che il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Ramona Vai, FunzionarioCoordinatore Responsabile del servizio Adulti e Famiglie - Settore Servizi Socio Sanitaridell'Unione delle Terre d'Argine, nominato con determinazione dirigenziale n. 102/2022;
di assolvere agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, comemodificato dal D.Lgs.n. 97/2016, mediante la pubblicazione sul sito Internet dell’Ente, in AmministrazioneTrasparente, sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi”dei dati richiesti in formato tabellare aperto;
di assolvere agli obblighi previsti dal combinato disposto degli artt. 29, comma 1, del D.Lgs.n. 50/2016 e ss.mm.ii. e 37 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016,mediante la pubblicazione sul sito internet dell'ente, sezione Amministrazione Trasparente,sezione “Bandi di gara e contratti”, sottosezione “Atti delle amministrazioni aggiudicatrici edegli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”, sottosezione “Affidamenti: diretti -urgenza - protezione civile”, sottosezione “Servizi e forniture”, della presentedeterminazione, con collegamento alla Determinazione dirigenziale n. 302/2022soprarichiamata.

Il DirigenteTERENZIANI MASSIMO
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Euro PianoFinanziario Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
10.006,13 1.03.02.99.000 33800025 2023 9552795FCD 00632

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

23/12/2022
Il Responsabile del Settore FinanziarioCASTELLI ANTONIO
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