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Determinazione del DirigenteSettore U1 - AFFARI GENERALI
OGGETTO: Acquisto dei servizi afferenti il Responsabile di Prevenzione e Protezione dairischi e la formazione obbligatoria di cui il D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. mediante adesione allaConvenzione Consip "Gestione Integrata Sicurezza ed. 4 - Lotto 4" - Determinazione acontrarre e contestuale affidamento diretto ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a), del D.L.76/2020, come convertito in Legge 120/2020 s.m.i. CIG Master: 6522499871 e CIG Derivato9111934DCC

PREMESSO quanto segue:– che il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, all'art. 31, comma 1, stabilisce che “…il datore di lavoro organizza ilservizio di prevenzione e protezione all'interno dell'azienda, o dell'unità produttiva, o incarica persone oservizi esterni…” precisando, al successivo punto 2, che “…i responsabili dei servizi, interni o esterni…devonopossedere le capacità e i requisiti professionali …”;– che il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, all'art. 17, stabilisce, inoltre, che il datore di lavoro non può delegare leseguenti attività:a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28;b)la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi;– che, con determinazione dirigenziale n. 1316 del 23/12/2021, l'incarico di Responsabile del Servizio diPrevenzione e Protezione (RSPP) dell’Unione delle Terre d’Argine per il periodo 01/01/2022 – 31/03/2022 èstato affidato all’Ing. Giuseppe Buccheri con studio professionale a Modena (MO), in Via Pederzona n. 63, PIVA 02220950360;
CONSIDERATO che risulta necessario continuare a garantire la gestione della salute e della sicurezza sullavoro come parte integrante della gestione generale dell’Amministrazione nonché contribuire a migliorare ilivelli di salute e sicurezza dei lavoratori, che può tradursi in aumento dell’efficienza del sistema e, quindi diproduttività;
CONSIDERATOALTRESI’ necessario procedere alla continua formazione di cui il D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.,vista l’estrema importanza rivestita dall’attività di valutazione dei rischi, anche alla luce dell’emergenzasanitaria da COVID-19;
TENUTO CONTO, inoltre, che la valutazione dei rischi è resa ancor più necessaria dal continuo ricambio dipersonale che ha luogo presso l’Amministrazione;
RILEVATO che al momento l’Ente non dispone di personale avente gli specifici requisiti tecnico-professionali e di formazione per svolgere adeguatamente il predetto incarico, ritenendo pertanto conveniente enecessario acquisire le necessarie prestazioni sul mercato tramite l’esternalizzazione, in regime di appalto diservizi, da affidare a operatori economici qualificati;
CONSIDERATO quindi, che per consentire lo svolgimento in sicurezza delle attività istituzionali, si rendenecessario ed imprescindibile nominare un Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione dai rischi perl’Unione delle Terre d’Argine;
CONSIDERATOALTRESI’ quindi procedere all’acquisto di quanto segue:- supporto tecnico specialistico necessarie per valutare i rischi e redazione del documento di valutazione deirischi;- redazione del piano delle misure di adeguamento dell’ente;
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- n. 1 sessione del corso di formazione generale;- n. 3 sessioni del corso di formazione specifica - basso rischio;- n. 1 sessione del corso di formazione specifica - medio rischio;- n. 1 sessione del corso di formazione aggiornamento lavoratori;- n. 1 sessione del corso di formazione base RLS;- n. 2 sessioni del corso di formazione aggiornamento RLS;- n. 3 sessioni del corso antincendio per sito a medio rischio da 8 ore;- n. 5 sessioni del corso di aggiornamento antincendio per sito a medio rischio da 5 ore;- n. 3 sessioni del corso primo soccorso gruppo B e C;- n. 7 sessioni del corso primo soccorso aggiornamento gruppo B e C;
DATOATTO che, in tema di qualificazione della Stazione appaltante, l’Unione Terre d’Argine è una Stazioneappaltante iscritta all’AUSA (codice 0000217273);
RICHIAMATO il D.L. 95/2012, convertito con Legge L. 7 agosto 2012, n. 135, in particolare i commi 1 e 3dell’art. 1, che prevedono rispettivamente:- il comma 1 che prevede l’obbligo di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizioneConsip (ME.PA.), salvo comprovabile inidoneità del bene;- il comma 3 che prevede l’obbligo di approvvigionarsi attraverso le convenzioni stipulate da Consip o dallecentrali di committenza regionale o di utilizzarne i parametri di qualità/prezzo ivi previsti (benchmarking);
PRESO ATTO che è in corso di validità la Convenzione Consip “per l’affidamento dei servizi relativi allagestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensidell’art. 26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art. 58 Legge n. 388/2000 – ED. 4” con validità di n. 36 mesi;
DATOATTO quanto segue:- in data 25/11/2021 si è provveduto ad effettuare l’ordine diretto di acquisto n. 6493996 sul portale del MePAdi Consip SpA al fine dell’attivazione della Richiesta Preliminare di Fornitura(RPF) nei confronti dell’operatore economico RTI COM METODI S.P.A.per quanto concerne i servizi afferenti il Responsabile diPrevenzione e Protezione e la formazione obbligatoria di cui il D. Lgs. 81/2008 per il periodo stimato aprile2022- marzo 2025;- a metà dicembre 2021, è stato svolto l’audit di adesione alla Convenzione Consip “Gestione integrata dellasalute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni - ed. 4 - Lotto 4” con l’operatoreeconomico aggiudicatario RTI COMMETODI S.P.A.;- a metà gennaio 2022, l’operatore economico RTICOMMETODI S.P.A. ha fornito il Piano Dettagliato delleAttività volto a permettere all’Amministrazione di aderire alla Convenzione Consip “Gestione integrata dellasalute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni - ed. 4 - Lotto 4”;- l’Ente ha richiesto alcune modifiche al Piano Dettagliato delle Attività proposto dall’operatore economicoaggiudicatario RTI COMMETODI S.P.A;
PRESO ATTO del Piano Dettagliato delle Attività modificato dall’operatore economico RTI COMMETODIS.P.A., agli atti del Settore Affari Generali con il prot. gen. n. 10997 del 22/02/2022, stante le verifiche inmerito alla suddetta Convenzione Consip in termini di fattibilità organizzativa e sostenibilità dei costi, eritenuta la stessa modalità di erogazione del servizio idonea al soddisfacimento delle esigenze dell'Ente, sia inrelazione alle caratteristiche essenziali, sia in relazione alla compatibilità e sostenibilità con i vincoli economicidell'Ente;
RITENUTO OPPORTUNO procedere ad aderire alla Convenzione Consip “Gestione integrata della salute esicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni – edizione 4”, il cui Lotto 4 ha come CIG6522499871 e interessa la Regione Emilia-Romagna, attivata mediante l’ordine diretto di acquisto n. 6493996del 25/11/2021 per i servizi afferenti il Responsabile di Prevenzione e Protezione e la formazione obbligatoriadi cui il D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. il cui fornitore risulta essere RTI COMMETODI S.P.A., con sede legale in ViaAgostino Bertani, n. 2, a Milano (MI), C.F. 07120730150 e P. IVA 10317360153, per un importo complessivodi adEuro 160.006,17 (IVA 22% compresa), in particolare le seguenti attività a canone:
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Tipologiaattività Anno 1
Aprile 2022-marzo 2023

Anno 2
Aprile 2023-marzo 2024

Anno 3
Aprile 2024-marzo 2025

Importo comprensivodell’IVA al 22%(espresso in Euro)
Importo comprensivodell’IVA al 22%(espresso in Euro)

Importo comprensivodell’IVA al 22%(espresso in Euro)
Valutazione deirischi 19.566,56 19.566,56 19.566,56
Piano dellemisure diadeguamento

17.075,07 17.075,07 17.075,07

Responsabiledel servizio diprevenzione eprotezione

7.801,94 7.801,94 7.801,94

Totalecomplessivo 44.443,57 44.443,57 44.443,57
per quanto concerne le attività extra canone afferenti la formazione obbligatoria di cui il D. Lgs. 81/2008 es.m.i. da attivare nel periodo stimato marzo 2022- marzo 2025:

Tipologia attività Costi relativi alla formazione obbligatoria di cui il D. Lgs. 81/2008 es.m.i. suddivisa per annualità - Importi espressi in Euro(IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della L. 537/1993)Anno 1 Anno 2 Anno 3 Totale Triennio
Corsi di formazionee aggiornamentoTipologia A

9.446,40 0 0 9.446,40

Corsi di formazionee aggiornamentoTipologia B
12.842,12 2.164,86 984,06 16.061,04

Corsi di formazionee aggiornamentoTipologia C
1.238,02 0 0 1.238,02

Totalecomplessivo 23.526,54 2.164,86 984,06 26.675,46
ACCERTATA la congruità degli importi sopraindicati in quanto prezzi benchmark;
RITENUTO PERTANTO la necessità di prenotare l’impegno di spesa negli appositi capitoli di bilancio alfine di dare avvio alle predette attività e all’accettazione del Piano Dettagliato delle Attività (PDA) proposto dalfornitore;
DATOATTO che l’Amministrazione si riserva la possibilità di rimodulare gli impegni in funzione delle futureeffettive esigenze;
DATO ATTO che il Responsabile di Procedimento è la dott.ssa Susi Tinti, Dirigente del Settore AffariGenerali dell’Unione delle Terre d’Argine,
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RITENUTO di individuare ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. 50/2016 come direttore dell’esecuzione la dott.ssaing. Leonarda Arnesano dell’Ufficio Sicurezza dell’Unione, stante la specificità dei servizi in acquistomediante il presente provvedimento;
VISTA la seguente normativa: la Legge 241/1990 e ss.mm.ii.; il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii; la Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii.; il D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; il D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e il D. L. 76/2020, convertito con Legge 120/2020 e modificato dal D.L.77/2021 convertito con Legge 108/2021;
RICHIAMATI i seguenti atti: il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell'Unione Terre d’Argine vigente, approvato con laDeliberazione di Giunta dell'Unione n. 45 del 31/05/2013 modificato dalla Deliberazione di G.U. n. 74 del09/06/2021; il Regolamento dei contratti dell'Unione Terre d’Argine, approvato con Deliberazione del C.U. n. 33 del02/12/2015modificato dalla Deliberazione del C.U. n. 7 del 19/05/2021; il Regolamento di Contabilità dell'Unione Terre d’Argine, approvato con Deliberazione di C.U. n. 56 del13/12/2017 ed in vigore dal 01/01/2018; il Regolamento dei contratti sotto soglia dell'Unione Terre d'Argine, approvato con Deliberazione di C.U.n. 57 del 13/12/2017;
RICHIAMATI altresì i seguenti atti dell’Unione delle Terre d’Argine attinente la programmazionefinanziaria: Deliberazione del Consiglio dell’Unione n.29 del 29/12/2021, avente per oggetto “Approvazione dellanota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP) – DUP SeS 2019/2024-SeO2022/2024”; Deliberazione del Consiglio dell’Unione n.30 del 29/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile,avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di previsione 2022-2024”; Deliberazione di Giunta dell'Unione n.167 del 29/12/2021, avente per oggetto “Approvazione del PianoEsecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2022–2024 – Parte finanziaria”;
ACCERTATO che il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa delpresente provvedimento, è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica, aisensi dell'art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000, così modificato dall’art. 74 del D. Lgs. n. 118/2011,introdotto dal D. Lgs. n. 126/2014;
DATO ATTO che la sottoscritta, in qualità di soggetto competente ad adottare il presente provvedimento,secondo quanto previsto dall’art. 42 D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., non si trova in alcuna situazione di conflitto diinteressi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990 ess.mm.ii., dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Unione delle Terre d’Argine;
Tutto ciò premesso,

DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate
1) DI ADERIRE,tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), del D.L. 76/2020, comeconvertito in Legge 120/2020 e s.m.i., alla Convenzione Consip “Gestione integrata della salute e sicurezza suiluoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni – edizione 4”, il cui Lotto 4 ha come CIG 6522499871 einteressa la Regione Emilia-Romagna, attivata mediante l’ordine diretto di acquisto n. 6493996del 25/11/2021
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per i servizi afferenti il Responsabile di Prevenzione e Protezione e la formazione obbligatoria di cui il D. Lgs.81/2008 e s.m.i. il cui fornitore risulta essere RTI COM METODI S.P.A., con sede legale in Via AgostinoBertani, n. 2, a Milano (MI), C.F. 07120730150 e P. IVA 10317360153, per una spesa complessiva pari adEuro 160.006,17(IVA 22% compresa);
2) DI STABILIRE la durata contrattuale del servizio in oggetto in materia di salute e sicurezza sui luoghi dilavoro per le pubbliche amministrazioni di cui al punto 1 hanno durata pari a 3 anni dalla data di presa inconsegna degli immobili con contestuale attivazione del primo servizio ordinato come previsto dall’art.5 dellaConvenzione;
3) DI IMPEGNARE una spesa complessiva pari ad Euro 160.006,17(IVA 22% compresa)sul Bilancio diPrevisione 2022-2024 come di seguito determinato:

Voce dibilancio Importo complessivo Annualità
1580.00.82 33.332,68IVA 22% compresa 2022
120.00.11 23.526,54IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10,della L. 537/1993

2022
1580.00.82 44.443,57IVA 22% compresa 2023
120.00.11 2.164,86IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10,della L. 537/1993

2023
1580.00.82 44.443,57IVA 22% compresa 2024
120.00.11 984,06IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10,della L. 537/1993

2024
1580.00.82 11.110,89IVA 22% compresa 2025

4) DI PRECISARE che l’Amministrazione si riserva la possibilità di rimodulare gli impegni in funzione dellefuture effettive esigenze dell’ente;
5) DI DAREATTO che: l’acquisto rientra nel programma biennale 2022/2023 con il CUI S03069890360202200038; il CIGMaster è 6522499871, mentre, il CIGDerivato della procedura è9111934DCC; i pagamenti saranno effettuati ai sensi del D. Lgs. n.231/2002 e successive modifiche mediantebonifico sul conto corrente dedicato; il Responsabile di Procedimento è la dott.ssa Susi Tinti, Dirigente del Settore Affari Generalidell’Unione delle Terre d’Argine; l’erogazione delle attività concernenti i servizi in acquisto è prevista nel periodo aprile 2022 – marzo2025; l’erogazione delle attività relative la formazione obbligatoria di cui il D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. daattivare nel periodo stimato marzo 2022- marzo 2025; il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) ai sensi dell’art. 101 del Codice dei contratti pubbliciè la dott.ssa ing. Leonarda Arnesano; il pagamento di quanto in oggetto avverrà secondo le modalità indicate nell’ordinativo e le relativefatture saranno pagate a 30 giorni dalla data di accettazione della fattura (accettazione intesa comeverifica della idoneità e conformità della fattura e attestazione di regolare esecuzione), come previstodal D. Lgs. 192/2012 e dalle disposizioni contenute nella Circolare dell’Unione delle Terre d’Argine
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“Finanza Bilancio e Controllo di Gestione”, prot. n. 24496 del 30/04/2013, ad oggetto “Tempi dipagamento dei fornitori, DURC e procedure di liquidazione”; il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del presenteprovvedimento, è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica, aisensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000, così modificato dall’art. 74 del D. Lgs. 118/2011,introdotto dal D. Lgs. 126/2014; per la parte concernente la parte relativa i servizi di Responsabile di Prevenzione e Protezionesiottempera a quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 190 del 23.12.2014 “Disposizioni per laformazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2015)” in termini discissione dei pagamenti (split-payment) con versamento della quota IVA secondo le modalità ivipreviste; per la parte concernente la formazione obbligatoria non si ottempera a quanto disposto dall’art. 1 dellaLegge n. 190 del 23.12.2014 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale delloStato (legge di stabilità 2015)” in termini di scissione dei pagamenti (split-payment) con versamentodella quota IVA secondo le modalità ivi previste in quanto la formazione è IVA esente ai sensi dell’art.14, c. 10, della L. 537/1993; il presente provvedimento nel rispetto dell’art. 1, comma 32, Legge n. 190/2012, dell’art. 37, comma 1,del D. Lgs. n. 33/2013 e dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016 verrà pubblicato sul sito internetistituzionale dell’Unione Terre d’Argine, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione“Bandi di gara e Contratti”.

IL RESPONSABILE U1 - AFFARI GENERALIGOLFIERI DAVIDE



OGGETTO: Acquisto dei servizi afferenti il Responsabile di Prevenzione e Protezione dairischi e la formazione obbligatoria di cui il D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. medianteadesione alla Convenzione Consip "Gestione Integrata Sicurezza ed. 4 - Lotto4" - Determinazione a contrarre e contestuale affidamento diretto ai sensidell'art. 1, comma 2, lett. a), del D.L. 76/2020, come convertito in Legge120/2020 s.m.i. CIG Master: 6522499871 e CIG Derivato 9111934DCC

Euro PianoFinanziario Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
33.332,68 1.03.02.99.999 15800082 2022 9111934DCC 00919

23.526,54 1.03.02.04.004 1200011 2022 9111934DCC 00920

44.443,57 1.03.02.99.999 15800082 2023 9111934DCC 00243

2.164,86 1.03.02.04.004 1200011 2023 9111934DCC 00244

44.443,57 1.03.02.99.999 15800082 2024 9111934DCC 00110

984,06 1.03.02.04.004 1200011 2024 9111934DCC 00111

11.110,89 1.03.02.99.000 15800082 2025 9111934DCC 00048

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

01/03/2022
Il Responsabile del Settore FinanziarioCASTELLI ANTONIO

————————————————————————————————————————————————————Documento originale informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28 Dicembre 2000 e delD.Lgs n.82 del 7 Marzo 2005 e norma collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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