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UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Oggetto:  Determinazione a contrarre per l’avvio di una procedura negoziata mediante Richiesta di 
Offerta (RdO) sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip S.p.A. per la  
conclusione di un accordo quadro ai sensi dell’art. 54 D. Lgs.50/2016 con unico operatore economico, 
della  durata  di  24  mesi  dalla  stipula,  per l’affidamento,  con  successivi  ordinativi,  del  servizio  di 
assistenza alle selezioni organizzate dall’Unione delle Terre d’Argine – CIG Z171E931A1.

IL DIRIGENTE 

Richiamata  la Delibera C.C. n. 30 del 21.12.2011 dell’Unione delle Terre d’Argine, con la quale è stata 
siglata la “Convenzione” tra i Comuni costituenti l’Unione e l’Unione stessa relativa al trasferimento delle 
attività e funzioni correlate alla gestione delle Risorse Umane direttamente all’Unione, nella quale si prevede 
che la selezione del personale sia curata per tutti gli Enti costituenti l’Unione dal medesimo settore mediante 
concorsi pubblici svolti nell’interesse comune;

Richiamato il Decreto Presidenziale n. 42111 del 16.09.2014 con cui sono state attribuite le competenze 
della  direzione  del  Settore  Amministrazione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  dell’Unione  delle  Terre 
d’Argine al Dr. Enrico Piva;

Visti:
o la Legge 241/1990, avente per oggetto “Norme sul Procedimento Amministrativo”, e s.m.i.;
o il D. Lgs. 267/2000, Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali, e s.m.i., in particolare gli 

artt. 107, 109 comma 2, 147 - bis, 151 comma 4, 183, 191 e 192;
o l'art.  3  della  Legge 136/2010 inerente  la  “Tracciabilità  dei  flussi  finanziari”  e  la  successiva 

determinazione dell’ANAC (ex AVCP) n. 4 del 07.07.2011 avente ad oggetto “Linee Guida sulla 
Tracciabilità dei Flussi Finanziari ai sensi dell’art. 3 della Legge 136/2010;

o il D. Lgs n. 118/2011, come integrato e modificato dal D. Lgs. n. 126/2014, recante disposizioni 
in materia di “Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,  
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 
42” ed i rispettivi allegati, in particolare l’Allegato 4/2;

o la  Legge  190/2012  concernente  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.; 

o il D. Lgs. 33/2013 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle 
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.; 

o il D. Lgs. 50/2016 avente ad oggetto di “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 
2014/25/UE  sull'aggiudicazione  dei  contratti  di  concessione,  sugli  appalti  pubblici  e  sulle 
procedure d'appalto degli  enti  erogatori  nei  settori  dell'acqua, dell'energia, dei  trasporti  e dei  
servizi postali,  nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti  pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture” e s.m.i., ed in particolare gli artt. 29, 30, 32, 33, 36, 37 e 54;

o il  D.P.R.  207/2010 e  s.m.i.,  nonché  le  “Linee  Guida”  applicative  deliberate  dall’ANAC (ex 
AVCP);

Visti altresì i seguenti atti:
o deliberazione del C.U. n. 33 del 02.12.2015 “Approvazione nuovo Regolamento dei contratti”;
o la nota di aggiornamento al DUP 2017, approvata dal Consiglio dell'Unione con la deliberazione n. 

4 del 15/02/2017; 
o il Bilancio di previsione 2017-2019, approvato dal Consiglio dell'Unione con la deliberazione n. 6  

del 15/02/2017 ed immediatamente esecutivo; 
o il Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019, approvato dalla Giunta dell'Unione con la deliberazione 

n. 17 del 21/02/2017, dichiarato immediatamente eseguibile;
o il Piano occupazionale triennio 2016-2018 approvato dalla Giunta dell’Unione con deliberazioni 
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n.66 del 19/05/2016 e n.138 del 14/12/2016;
o il  Piano  occupazionale  triennio  2016-2018  approvato  dalla  Giunta  del  Comune  di  Carpi  con 

deliberazioni n.81 del 28/04/2016 e n.25 del 14/02/2017;
o il Piano occupazionale triennio 2016-2018 approvato dalla Giunta del Comune di Campogalliano 

con deliberazioni n.43 del 22/06/2016 e n.112 del 14/12/2016;
o il  Piano occupazionale  triennio  2016-2018 approvato  dalla  Giunta  del  Comune di  Soliera  con 

deliberazioni n. 69 del 30/06/2016;
o il Piano occupazionale triennio 2016-2018 approvato dalla Giunta del Comune di Novi di Modena 

con deliberazioni n. 106 del 26/09/2016

Considerata  la necessità di provvedere ad organizzare le procedure selettive necessarie ad attuare i piani 
occupazionali approvati e che saranno successivamente approvati dall’Unione Terre d’Argine e dai Comuni 
aderenti  alla  stessa  e  di  rispondere,  altresì,  alle  esigenze straordinarie  manifestate  tempo per tempo dai 
Dirigenti dei diversi Settori da fronteggiare con assunzioni a tempo determinato;

Rilevato che:   
-  i  criteri  relativi  alla  gestione  del  personale  e  all’accesso  agli  impieghi  per  l’organizzazione  dell’ente  
prevedono, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, nonché delle misure organizzative per lo  
sviluppo dei  concorsi  per l’assunzione dall’esterno sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, 
l’utilizzo di sistemi innovativi di selezione e verifica delle attitudini;
-  come  stabilito  dagli  artt.  34  e  46  del  “Regolamento  per  l’espletamento  di  concorsi  e  i  lavori  delle 
commissioni per le assunzioni a tempo indeterminato” approvato dal Comune di Carpi con delibera C.C. n.  
238  del 21.3.1983 e successive modificazioni e integrazioni, e applicato dall’Unione delle Terre d’Argine ai  
sensi art. 49 dello Statuto, i bandi di concorso possono prevedere che la prova di selezione sia costituita da  
test  e  che, per  lo  svolgimento   delle  prove,  la  Commissione  possa  avvalersi  di  istituti  o  di  strumenti  
specialistici; 
- pertanto i bandi di concorso possono prevedere che una delle prove scritte sia costituita da test e che la  
prova orale sia svolta a gruppi e sia finalizzata non solo alla valutazione delle conoscenze, ma anche delle  
capacità e delle attitudini dei candidati a rivestire il profilo professionale messo a concorso;

Considerato che
- nel  periodo  2017-2019,  il  Settore  Amministrazione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  dovrà 

provvedere ad organizzare molteplici procedure selettive con tempi di organizzazione circoscritti e 
non precisamente prevedibili a priori;

- in particolare, ad oggi, si possono in via presuntiva stimare i concorsi da indire nei prossimi 24 mesi  
in  n.  6  procedure selettive  con previsione di  sola  prova per  test  e  n.11 procedure selettive  con 
previsione di prova per test e di prova orale;

- il D.Lgs.50/2016 prevede all’art.54, c.3 la possibilità per le stazioni appaltanti di concludere accordi 
quadro con unico operatore economico che contengano le condizioni degli appalti successivamente 
affidati in base all’accordo quadro stesso;

- lo  strumento  dell’accordo  quadro  consente  una  migliore  programmazione  delle  attività,  la 
semplificazione  e  standardizzazione  dei  singoli  affidamenti,  un  notevole  risparmio  in  termini 
organizzativi  e,  quindi,  in  ultima  analisi,  una  più  efficiente  soddisfazione  dei  fabbisogni 
dell’Amministrazione

Considerata la necessità: 
- di avvalersi, per lo svolgimento delle selezioni, della prestazioni di servizi di un soggetto privato in quanto 
l’Ente non dispone di esperti in materia di predisposizione di test da somministrare ai candidati, né della 
relativa attrezzatura informatica, nè di psicologi esperti in materia di valutazione di prove di gruppo;
- di dare avvio alle procedure finalizzate alla sottoscrizione di un accordo quadro con un soggetto privato per 
la fornitura dei servizi sopra descritti;

Preso atto dell’obbligo degli Enti Locali di utilizzare il Mercato Elettronico messo a disposizione da Consip 
S.p.A. (MePa) o da altre Centrali di Committenza regionali, nel rispetto dei parametri prezzo-qualità delle  
convenzioni quadro, sancito dall’art.7 del D.L.52/2012, convertito in L. 94/2012, pena la nullità dei contratti  
stipulati in violazione del suddetto obbligo, ai sensi dell’art.1 D.L.95/2012, convertito in L.135/2012;
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Verificato che sul portale del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePa) di Consip è attivo 
un Bando denominato “Servizi di supporto alle attività delle pubbliche amministrazioni”, Categoria “Servizi 
professionali”, il quale prevede anche la tipologia di servizi di cui necessita l’Unione Terre d’Argine;

Rilevata, quindi, la necessità di indire una procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, commi 2 lett. b) e 6 
D.Lgs. 50/2016 tramite Richiesta di Offerta (RdO) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 
(MePa) di Consip S.p.A., mediante confronto concorrenziale aperto a tutti gli operatori economici, al fine di  
aggiudicare, secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto  
qualità/prezzo ai sensi dell’art.95 del D. Lgs. 50/2016, un appalto quadro con unico operatore economico ai  
sensi dell’art.54, c.3 D.Lgs.50/2016, della durata di 24 mesi dalla stipula, per l’affidamento, con successivi  
ordinativi, del servizio di assistenza alle procedure selettive indette dall’Unione Terre d’Argine nel periodo 
indicato

Considerato che la scelta della migliore offerta avverrà sulla base dei seguenti punteggi massimi attribuibili 
alle componenti dell’offerta tecnica ed economica:

punteggio massimo
Offerta tecnica 30
Offerta economica 
di cui:
prova scritta punteggio massimo 40
prova orale punteggio massimo 30

70

Totale 100

Atteso che ai fini della valutazione dell’offerta tecnica sono stati individuati i seguenti criteri di valutazione 
con i relativi punteggi massimi attribuibili:
Criteri di valutazione Punteggio

A Servizio di accesso agli atti da parte dei candidati in modalità on line 10

B Proposta progettuale relativa all’organizzazione dei servizi 5

C Valutazione  della  squadra  di  progetto,  ivi  compresi  i  curricula  dei  singoli 
componenti e del soggetto offerente

5

D inserimento nell’Albo informatico delle Agenzie per il lavoro di cui all'art. 4 del 
decreto  276/2003,  tenuto  dal  Ministero  del  Lavoro,  nella  sezione  relativa 
all’attività di ricerca e selezione del personale

5

E possesso di certificazione ISO9001 5 

Totale punteggio 30

Valutato che per il calcolo del punteggio totale dell’offerta tecnica si terranno in considerazione criteri di  
valutazione oggettivi sulla base di puntuali coefficienti di valutazione e dei principi fondamentali espressi dal 
D. Lgs.50/2016 dettagliati nel disciplinare di gara allegato al presente atto (Allegato A);

Valutato altresì che la valutazione dell’offerta economica sarà effettuata con riferimento al prezzo totale  
offerto (Iva esclusa), risultante dalla sommatoria dell’offerta formulata per singolo candidato per la prova 
scritta per test e per un modulo composto da un gruppo di candidati, compresi fra un minimo di 8 e un  
massimo di 12, per la prova orale, come dettagliato nel disciplinare di gara allegato al presente atto (Allegato 
A). Il punteggio massimo attribuibile verrà applicato al concorrente che avrà offerto il prezzo più basso, 
mentre  i  punteggi  delle  restanti  offerte  economiche  saranno  determinati  mediante  l’applicazione  della 
formula a “Proporzionalità inversa (Interdipendente)”;

Considerato che:
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- per le  caratteristiche  della presente gara non sono ravvisabili interferenze significative  con le condizioni  
ambientali dei luoghi di lavoro e di svolgimento dei servizi richiesti, con riferimento alle prestazioni previste  
per  l’Unione  Terre  d’Argine,  e  che,  in  particolare,  e'  esclusa  relativamente  a  tali  prestazioni  la 
predisposizione del DUVRI (documentazione unica di valutazione dei rischi da interferenze); 

Attesi le esigenze dell’Amministrazione sopra specificate e gli stanziamenti di bilancio correlati, l’importo  
complessivo massimo che può essere destinato ai servizi da affidare in base all’accordo quadro è di Euro 
38.000,00 oltre IVA 22% (Euro 8.360,00) (così ripartita nel triennio: quanto ad Euro 15.000,00 nel 2017,  
quanto ad Euro 19.160,00 nel 2018, quanto ad Euro 12.200,00 nel 2019, importi comprensivi di IVA). Le 
esigenze specificate sono presunte e potranno subire variazioni in aumento, in diminuzione e in relazione alla  
combinazione prova per test e/o prova orale. La previsione dell’importo massimo, che potrà essere raggiunto 
anche con affidamento di  prove di  una unica tipologia,  costituisce  un limite  agli  impegni  di  spesa che 
verranno  successivamente  assunti,  ma  non  obbliga  l’Unione  Terre  d’Argine  ad  affidare  servizi 
all’aggiudicatario dell’accordo quadro fino a concorrenza di detto importo; 

Ritenuto,  altresì,  di  non  suddividere  l’appalto  in  lotti  funzionali  in  considerazione  della  necessità  di 
individuare un unico operatore economico e di garantire l’unitarietà del servizio atteso;

Richiamati
- il Regolamento di Contabilità dell'Unione Terre d'Argine, approvato con deliberazione di C.U. n. n.6 

del 27.02.2008 e s.m.i.;
- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell'Unione Terre d'Argine vigente, come da modifiche 

apportate con deliberazione di G.U. n. 45 del 31.05.2013; 
- il Regolamento per i Lavori, le Forniture e Servizi in Economia, approvato con deliberazione di C.U. 

n. 34 del 02/12/2015;

Visti i seguenti elaborati, allegati al presente atto, che ne formano parte integrante e sostanziale, necessari a  
esperire la presente procedura negoziata:

o Disciplinare di gara e Condizioni particolari di contratto (Allegato A);
o Dichiarazione sostitutiva (Allegato B), ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R. 445/2000;

Acquisito per via telematica sull’apposita piattaforma dell’ANAC il Codice identificativo di Gara (Smart 
CIG)  n. Z171E931A1 avente  ad  oggetto  “aggiudicazione  accordo  quadro  della  durata  di  24  mesi  per 
l’affidamento  del  servizio  di  assistenza  alle  selezioni  organizzate  dall’Unione  Terre  d’Argine”,  ai  sensi 
dell’art. 3 della legge 13.08.2010, n. 136 e s.m.i.;

Considerato che l'Unione delle Terre d'Argine è una Stazione Appaltante iscritta all'AUSA con il codice 
217273;

Richiamato inoltre:
o quanto previsto dagli artt. 183 e seguenti del D. Lgs. 267/2000;
o quanto previsto dall'art. 30, comma 1, del D.Lgs 50/2016 sono integralmente garantiti e rispettati 

mediante il ricorso al MePA di Consip;
o l’art. 36, comma 6 del D.Lgs 50/2016 recita “per lo svolgimento delle procedure di cui al presente 

articolo le stazioni appaltanti possono procedere attraverso un mercato elettronico che consenta 
acquisti telematici basati su un sistema che attua procedure di scelta del contraente interamente  
gestite per via elettronica. Il Ministero dell’Economia e delle Finanze, avvalendosi di CONSIP 
S.p.A.,  mette  a  disposizione  delle  stazioni  appaltanti  il  Mercato  elettronico  delle  Pubbliche 
Amministrazioni”;

Accertato che la presente determinazione risponde ai requisiti di cui all’art. 147 e ss.  del D. Lgs. 267/2000; 

Accertato, inoltre, che il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del 
presente  provvedimento,  è  compatibile  con  i  relativi  stanziamenti  di  cassa  e  con  le  regole  di  finanza  
pubblica, ai sensi dell'Art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000, così modificato dall’Art. 74 del D. Lgs. 
118/2011, introdotto dal D. Lgs. 126/2014;
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Accertato,  altresì,  che  non  sussiste  alcun  conflitto  di  interesse  e  quindi  sono  rispettati  gli  obblighi  di 
astensione di cui all’art. 53, comma 16 - ter , del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., all’art. 7 del d.P.R. 16 aprile 
2013,  n.  62,  e  del  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  dell'Unione  Terre  d'Argine,  approvato  con 
Deliberazione di G.U. n. 3 del 22.01.2014; 

Tutto ciò premesso,

DETERMINA

Di procedere ad espletare una procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, commi 2 lett. b) e 6 D.Lgs. 50/2016 
tramite  Richiesta  di  Offerta  (RdO)  sul  Mercato  Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  (MePa)  di 
Consip  S.p.A.,  mediante  confronto  concorrenziale  aperto  a  tutti  gli  operatori  economici,  al  fine  di  
aggiudicare, secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto  
qualità/prezzo ai sensi dell’art.95 del D. Lgs. 50/2016, un appalto quadro con unico operatore economico ai  
sensi dell’art.54, c.3 D.Lgs. 50/2016, della durata di 24 mesi dalla stipula, per l’affidamento, con successivi 
ordinativi, del servizio di assistenza alle procedure selettive indette dall’Unione Terre d’Argine nel periodo 
indicato;

Di approvare i seguenti elaborati, allegati al presente atto, che ne formano parte integrante e sostanziale:
o Disciplinare di gara e Condizioni particolari di contratto (Allegato A);
o Dichiarazione sostitutiva (Allegato B), ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R. 445/2000;

Di fissare quale importo massimo da destinare ai servizi da affidare in base all’accordo quadro di cui alla  
procedura in oggetto la somma di Euro 46.360,00 omnicomprensiva (ovvero Euro 38.000,00 + 8.360,00 IVA 
al 22%);

Di fissare la durata massima dell’accordo quadro in 24 mesi dalla stipula;

Di prenotare la spesa presunta di Euro 46.360,00 sul bilancio di previsione 2017-2019 alla voce di Bilancio 
00120.00.04 "Spese diverse per selezioni e sostituzioni" come segue (importi comprensivi di IVA):
per Euro 15.000,00 nell’annualità 2017;
per Euro 19.160,00 nell’annualità 2018;
per Euro 12.200,00 nell’annualità 2019;

Di precisare che la presente procedura negoziata è finalizzata ad individuare l’operatore economico a cui 
l’Unione  delle  Terre  d’Argine  commissionerà  di  volta  in  volta  l’assistenza  alle  selezioni  e,  in  sede  di  
aggiudicazione del servizio, con apposito atto, si assumerà il conseguente impegno di spesa negli esercizi 
finanziari di competenza;

Di ottemperare nella gestione del contratto derivante dal presente atto a quanto prescritto dalla normativa 
vigente in particolare: 

o dall’art. 6 del D.P.R n.207/2010;
o dall’Art. 1 della Legge n. 190 del 23/12/2014 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 

e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2015)” in termini di scissione dei pagamenti (split  
payment) con versamento della quota IVA secondo le modalità ivi previste;

o dalla Legge 13/08/2010, n. 136;
o dall'art. 23 del D.lgs. 33/2013 e dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 mediante la pubblicazione sul sito  

internet  dell'ente,  sezione  Amministrazione  Trasparente,  sotto-sezione  Provvedimenti,  dei  dati 
richiesti in formato tabellare aperto;

o dall’Art. 1, commi 209 - 214, della Legge n. 204/2007, e s.m.i., ed ai sensi dell'art. 6, comma 3,  
del d.m. 3 aprile 2013, n. 55, il quale prevede l’obbligo della fatturazione elettronica a partire dal  
31 marzo 2015;

o dall’Art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000;

Di dare atto, inoltre, che:
o il contratto sarà formalizzato con l’operatore economico in forma di scrittura privata non autenticata 

secondo  le  modalità  previste  dalla  piattaforma  informatica  del  Mercato  Elettronico  MePA di 
Consip;
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o il pagamento di quanto richiesto avverrà secondo le modalità indicate nel documento “Disciplinare 
di gara e Condizioni particolari di contratto (Allegato A)”;

o il Codice Identificativo di Gara (CIG) è il n. Z171E931A1, attribuito dall’ANAC già Autorità per la 
Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture;

o il  programma  dei  pagamenti  conseguenti  all'assunzione  degli  impegni  di  spesa  del  presente 
provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica,  
ai sensi dell'Art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000, così modificato dall’Art. 74 del D. Lgs.  
118/2011, introdotto dal D. Lgs. 126/2014;

o i servizi che verranno affidati in base all’accordo quadro oggetto della presente procedura saranno 
erogati nel corso della durata dell’accordo stesso pari a 24 mesi e, pertanto, l’esigibilità della spesa 
in base a quanto disposto dall’Art. 183 del Tuel, è nelle annualità 2017, 2018, 2019;

o il  Responsabile  Unico  del  Procedimento  (RUP)  è  il  Dott.  Enrico  Piva,  Dirigente  del  Settore 
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’Unione delle Terre d’Argine.
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SETTORE: AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE -  SERVIZIO CONCORSI - ASSUNZIONI

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

OGGETTO: Determinazione a contrarre per l�avvio di una procedura negoziata mediante Richiesta di Offerta (RdO) sul� 
Mercato el�ettronico del�l�a Pubbl�ica Amministrazione (MePA) di Consip S.p.A. per l�a concl�usione di un accordo quadro ai sensi 
del�l�art. 54 D. Lgs.50/2016 con unico operatore economico, del�l�a durata di 24 mesi dal�l�a stipul�a, per l�affidamento, con 
successivi ordinativi, del� servizio di assistenza al�l�e sel�ezioni organizzate dal�l�Unione del�l�e Terre dArgine  CIG Z171E931A1.

N Esercizio Importo Voce di bilancio

1 2017 15000 001200004

Anno  Prenotazione Sub Cassa economale Siope

2017 U 880

Descrizione Procedura negoziata mediante  RdO sul� MePA di Consip per 
Servizio di assistenza al�l�e sel�ezioni organizzate da UTA (2017-

2019)

Codice Creditore

CIG Z171E931A1 CUP

Centro di costo Risorse umane: interv. 
General�i/amministr-Unione

Natura di spesa

Note

N Esercizio Importo Voce di bilancio

2 2017 19160 001200004

Anno  Prenotazione Sub Cassa economale Siope

2018 U 182

Descrizione Procedura negoziata mediante  RdO sul� MePA di Consip per 
Servizio di assistenza al�l�e sel�ezioni organizzate da UTA (2017-

2019)

Codice Creditore

CIG Z171E931A1 CUP

Centro di costo Risorse umane: interv. 
General�i/amministr-Unione

Natura di spesa

Note

N Esercizio Importo Voce di bilancio

3 2019 12200 001200004

Anno  Prenotazione Sub Cassa economale Siope

2019 U 43



Descrizione Procedura negoziata mediante  RdO sul� MePA di Consip per 
Servizio di assistenza al�l�e sel�ezioni organizzate da UTA (2017-

2019)

Codice Creditore

CIG Z171E931A1 CUP

Centro di costo Risorse umane: interv. 
General�i/amministr-Unione

Natura di spesa

Note

Note del Responsabile del Settore Ragioneria:

Ai sensi e per gl�i effetti del�l�’art. 151, comma 4, del� T.U. del�l�e l�eggi sul�l�’ordinamento degl�i enti l�ocal�i, D.Lgs 267/2000, si 
attestano l�a regol�arità contabil�e e l�a copertura finanziaria rel�ativamente al�l�a determinazione n°  418  DEL 15/05/2017 (REGISTRO 
GENERALE).

Carpi, 15/05/2017

Il Responsabile del Settore Ragioneria
Antonio Castelli



Il Dirigente di Settore  ENRICO PIVA ha sottoscritto l’atto ad oggetto “ Determinazione a contrarre 
per l�avvio di una procedura negoziata mediante Richiesta di Offerta (RdO) sul� Mercato el�ettronico 
del�l�a Pubbl�ica Amministrazione (MePA) di Consip S.p.A. per l�a concl�usione di un accordo quadro 
ai sensi del�l�art. 54 D. Lgs.50/2016 con unico operatore economico, del�l�a durata di 24 mesi dal�l�a 
stipul�a, per l�affidamento, con successivi ordinativi, del� servizio di assistenza al�l�e sel�ezioni 
organizzate dal�l�Unione del�l�e Terre dArgine  CIG Z171E931A1. ”,  n° 97 del registro di Settore in data 
12/05/2017

ENRICO PIVA (Francesco Scaringel�l�a)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Unione delle 
terre d’Argine consecutivamente dal giorno 16/05/2017 al giorno 31/05/2017.


